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	Objectif :
	Le consultant fournira un soutien technique à un projet sur le VPH à Madagascar

	Lieu de représentation :
	Antananarivo, Madagascar (avec des déplacements régionaux)

	Période de représentation :
	1 octobre 2026 - 28 février 2027

	Niveau d'effort estimé
	63 jours 

	Gestionnaire d'activités :
	Katharine Bagshaw

	Source de financement :
	HAPPI Flex TA Madagascar Grant 



A. Le contexte
Madagascar a introduit le vaccin contre le VPH en décembre 2025 dans le cadre d'une campagne ciblant les filles âgées de 9 à 14 ans, menée via les écoles et les centres de santé. Alors que le pays passe de la phase d'introduction à celle de la vaccination systématique, une opportunité se présente pour  soutenir cette transition et garantir la pérennité du programme de vaccination contre le VPH.
Afin de soutenir les efforts du pays pour atteindre et maintenir une couverture vaccinale élevée et équitable contre le VPH, JSI Research and Training Institute, Inc. (JSI) met en œuvre un ensemble coordonné d'activités d'assistance technique. Cette initiative vise à appuyer et améliorer l’approche pérenne ancrée dans les établissements de santé et au sein de la communauté. Elle comprend le renforcement de la stratégie de vaccination de routine, de la prestation de services, de la supervision et de l'accroissement de la demande aux niveaux des régions, des districts et des CSB/Fokontany.
Pour soutenir ces travaux, JSI recrute un(e) consultant(e) technique chargé d'appuyer le processus d'amélioration de l'intégration du vaccin contre le VPH dans la vaccination de routine à Madagascar. Cet appui se fait dans le cadre du projet mondial HPV Vaccine Acceleration Program Partners Initiative (HAPPI), financé par la Fondation Gates. Le projet HAPPI fournit une assistance technique ciblée aux pays pour accélérer l'introduction du vaccin contre le VPH, un soutien stratégique lors du passage de l'introduction à la vaccination systématique, ainsi qu'un appui à la mobilisation des parties prenantes, à la prise de décision fondée sur des données probantes et à l'amélioration de la couverture vaccinale.
B.   Les objectives
Le consultant fournira une assistance technique au PEV (Programme élargi de vaccination) à Madagascar pour intégrer la vaccination contre le VPH dans les systèmes de vaccination de routine du pays. Plus précisément, le consultant devra:
· Co-animer un atelier pour soutenir la pérennité du programme de vaccination contre le VPH. Synthétiser les résultats de l'atelier et élaborer un projet de stratégie et des directives pour la pérennité du programme de vaccination contre le VPH. 
· Co-animer un atelier national de validation pour examiner et valider le projet de stratégie et les directives relatives à la pérennité du programme de vaccination contre le VPH.
· Co-animer un atelier virtuel visant à sensibiliser les points focaux régionaux à la stratégie et aux directives relatives à l'intégration de la vaccination contre le VPH dans le programme de vaccination de routine.
· Coanimer des séances de sensibilisation nationales et régionales à l'intention des pédiatres et des gynécologues sur la pérennité du programme de vaccination contre le VPH; guider les participants dans l'élaboration de plans d'action pour l'engagement communautaire.
· Superviser la mise en œuvre pilote dans les districts sélectionnés et formuler des recommandations.
· Documenter les leçons apprises, les meilleures pratiques et les recommandations pour la pérennité du programme de vaccination contre le VPH dans les districts pilotes et à l'échelle nationale.
Grâce à ces efforts, le consultant contribuera à améliorer la couverture vaccinale contre le VPH chez les adolescentes et à soutenir la généralisation de la vaccination systématique contre le VPH à l'échelle nationale.

C.   Les services
· Préparation et animation de l'atelier sur la pérennisation du programme VPH et de l'atelier de validation: soutien à l'adaptation des outils aux réalités locales; élaboration de l'ordre du jour, organisation des sessions; co-animation de l'atelier et rédaction d'un projet de rapport.
· Élaborer un projet de stratégie et des directives pour la pérennité du programme de vaccination contre le VPH.
· Rédiger un guide technique (1-2 pages) des directives de routinisation pour l’utilisation par les agents de santé.
· Préparation, animation et documentation de la session de formation virtuelle régionale sur la pérennité du programme de vaccination contre le VPH: l’élaboration du programme de l'atelier, support de présentation, compte-rendu de la session (24 régions), enregistrement de la session.
· Préparation et animation de séances de sensibilisation nationales et régionales avec les pédiatres et les gynécologues: Draft des supports (note de cadrage, programme de la session, support de présentation, courriers d'invitation); co-animer les séances, accompagner les participants dans l'élaboration de plans d'action pour l'engagement communautaire, et rédiger les comptes rendus 
· Superviser la mise en œuvre pilote dans les districts sélectionnés et formuler des recommandations.
· Assurer le transfert de compétences auprès des équipes locales (DRSP, EMAD, agents de communication) par le mentorat et le coaching.
· Contribuer à l'élaboration d’une note d’apprentissage et du rapport sur les résultats du projet pilote et les enseignements tirés dans les districts concernés.
Responsabilités en matière de gestion de programme pour l'ensemble des activités:
· Participer aux réunions pertinentes sur la vaccination en tant que représentant de JSI.
· Contribuer à l'élaboration de tous les rapports requis, y compris les rapports de projet exigés par le bailleur de fonds.
· Fournir des mises à jour régulières à l'équipe de JSI par e-mail, par téléphone et/ou via des plateformes de réunion en ligne.
· Effectuer d'autres tâches relevant de son domaine d'expertise, selon les besoins.
· Gérer les procédures relatives aux finances et aux frais de déplacement.
D.   Livrables attendus 


	Numéro 
	Livrables
	Description
	Date d’échéance prévue*

	1
	Rapports mensuels d'avancement
	Points d'étape synthétiques mensuels sur l'ensemble de la mission technique, indépendants des rapports spécifiques à chaque atelier ou activité.
	Mensuel, octobre 2026 – février 2027

	2
	Réunions hebdomadaires avec l'équipe de JSI
	Participer à des appels hebdomadaires avec l'équipe JSI
	Réunions hebdomadaires régulières

	3
	Compte rendu des réunions du groupe technique
	Participer à toutes les réunions du groupe de travail technique sur la PEV, et fournir un résumé écrit des points de décision clés.
	      En continu, au fil des réunions

	4
	Préparation, co-animation, et documentation de l’atelier sur la pérennité du programme de vaccination contre le VPH
	· Compte rendu de la séance de travail avec l’equipe du PEV visant à contextualiser l’outil Toolkit 
· Version de l'outil Toolkit adaptée au contexte de Madagascar
· Préparatifs de l'atelier sur la pérennité du programme de vaccination contre le VPH (liste des participants ciblés, lettres d'invitation, dossier logistique)
· Co-animation de l'atelier sur la pérennité du programme de vaccination contre le VPH.
· Compte-rendu détaillé des débats et décisions de l'atelier HPV Sustainability Toolkit, liste de présence des participants
	  14 novembre 2026

	5
	La stratégie de pérennité du programme de vaccination contre le VPH, les directives et la guide technique pour des agents de santé
	· Première version de la stratégie de pérennité du programme de vaccination contre le VPH, des directives et du guide technique pour des agents de santé (à la suite de l’atelier HPV Sustainability Toolkit)
· Version actualisée de la stratégie de routinisation, des directives et du guide pour des agents de santé (à la suite de l'atelier de validation)
	31 décembre 2026

	6
	Préparation, co-animation, et documentation de l'atelier de validation
	· Draft 1 des éléments préparatifs (liste des participants ciblés, lettres d'invitation, dossier logistique)
· Co-animation de l’atelier de validation 
· Compte-rendu détaillé de l'atelier conjoint de validation. 
	31 décembre 2026

	7
	Préparation, animation et documentation de la session de formation virtuelle régionale sur la routinisation 
	· Drafts des supports de la session de formation virtuelle (guide destiné aux points focaux EPI régionaux, note de cadrage, programme de l'atelier virtuel, support de présentation).
· Animation de la session de formation virtuelle
· Compte-rendu de la session de formation virtuelle (24 régions), enregistrement de la session.
	       23 janvier 2027

	8
	Préparation, co-animation, et documentation de la séance nationale de sensibilisation avec les pédiatres et les gynécologues
	· Draft des supports de la séance nationale (note de cadrage, programme de la session, support de présentation, courriers d'invitation)
· Co-animation de la séance nationale 
· Compte-rendu de la séance nationale avec la société pédiatrique et les gynécologues, liste de présence, plan d’action consolidé
	23 janvier 2027

	9
	Préparation, animation, et documentation de séances régionales avec les sociétés pédiatrique/gynécologues (2 régions)
	· Draft des supports des deux séances régionales (note de cadrage, programme de la session, support de présentation, courriers d'invitation)
· Animation des séances régionales
· Compte-rendu des deux séances régionales avec la société pédiatrique et les gynécologues, liste de présence, plan d’action consolidé
	06 février 2027 

	10
	Supervision technique dans deux districts pilotes
	· Plan de suivi et d'appui technique à la mise en œuvre pilote dans les deux districts sélectionnés.
· Compte-rendu consolidé des missions de suivi technique dans les deux districts pilotes.
	20 février 2026 

	11
	Note d'apprentissage (Learning Brief): Contribution du volet technique
	Draft 0: Rédaction de la section technique du Learning Brief conjoint 
	28 février 2027


	12
	Rapport technique final consolidé
	Rapport de synthèse de l'ensemble des activités techniques menées sur la durée de la mission, avec recommandations pour la poursuite de la routinisation (districts pilotes et l'extension pour le reste du pays).
	28 février 2027


*Les dates d'échéance sont susceptibles d'être modifiées sous réserve de l'approbation du responsable de l'activité désigné dans le présent périmètre.
Les livrables et rapports requis doivent être soumis au responsable de l'activité JSI indiqué à la page 1.
Le consultant sera remboursé des frais de déplacement raisonnables et admissibles, conformément aux politiques et procédures de JSI en matière de voyages ou aux politiques de voyage du bailleur de fonds applicables.

E.   Qualifications
· Médecin et/ou spécialiste en santé publique de 5 à 7 ans d'expérience. 
· Au moins 5 ans d'expérience dans le domaine de la vaccination et introduction de nouveaux vaccins; une expérience spécifique avec le Programme élargi de vaccination (PEV) de Madagascar est souhaitable.
· Compétences avérées en élaboration de directives, de stratégies et en supervision technique.
· Expérience et connaissance approfondie du système de santé à Madagascar, y compris ses structures, ses mécanismes de coordination et ses défis opérationnels.
· Expérience dans la fourniture d'une assistance technique directe au personnel du PEV aux niveaux national, régional et de district.
· Expérience préalable en matière de coordination intersectorielle pour la vaccination.
· Expérience dans la conception et l'organisation d'ateliers et de formations.
· Capacité à conduire des réunions en malagasy pour faciliter la collaboration avec les parties prenantes locales.
· Excellentes qualités relationnelles et esprit d'équipe ; capacité avérée à interagir de manière professionnelle avec du personnel, des clients et des consultants issus de divers horizons culturels et linguistiques.
· Capacité à travailler de manière autonome, à gérer plusieurs tâches simultanément et à respecter les délais tout en veillant à la qualité et au souci du détail.
· Excellentes compétences en matière de formation et de rédaction.
· Expérience de travail dans un environnement impliquant plusieurs agences ou organisations.
· Être un(e) consultant(e) local(e) basé(e) à Madagascar.
· Disponibilité pour des déplacements requise.
Veuillez soumettre votre candidature, accompagnée de votre tarif journalier à l'adresse suivante: happiproject@jsi.org
JSI R&T est une organisation respectueuse de la sécurité des enfants, et la sécurité et le bien-être de ces derniers constituent une priorité pour notre organisation. Nous avons mis en place des procédures de recrutement rigoureuses afin de garantir que l'ensemble de notre personnel et de nos consultants soit apte à travailler avec les enfants bénéficiaires de nos programmes.
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